STATUT
STOWARZYSZENIE POD NAZWA

«POLSKI ZWIAZEK HISTORYKOW SZTUKI»,

uchwalony na organizacyjnym Zjezdzie historykéw sztuki w Kra-

kowie w dniu 3 pazdziernika 1934 r., zatwierdzony przez Urzad

Wojew6dzki Krakowski reskryptem SPA. V/1/Krm/110/34 z dnia
22 marca 1935 r.

1. Nazwa, siedziba i teren dzialalnoéci Stowa-
rzyszenia.

Dla urzeczywistnienia wspélnych celéw, laczacych osoby,
ktére pracuja na polu historji sztuki, powstaje Stowarzyszenie za-
wodowe pod nazwa «Polski Zwiazek Historykow Sztuki», z sie-
dziba w Krakowie, obejmujace dziatalnoscia Rzeczpospolita Polska.

2. Cele Stowarzyszenia.

Cele Stowarzyszenia «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki» sa

nastgpujace:

a) Obrona stanowiska spolecznego i intereséw zawodowych
historyka sztuki, oraz wspélna praca nad rozwojem pol-
skiej historji sztuki,

b) utrzymywanie jaknajScislejszej lacznosci pomiedzy ogé-
lem zrzeszonych w Stowarzyszeniu historykéw sztuki,
uzgadnianie opinij pomigdzy poszczegélnemi $rodowi-
skami, wzajemne informowanie si¢ o wszelkich podejmo-
wanych pracach i osiaganych zdobyczach na polu historji
rji sztuki; .

c) troska o jaknajwyzszy poziom sprawowanego zawodu hi-
storyka sztuki, w poczuciu odpowiedzialnoéci spolecznej
oraz w duchu bezinteresownej pracy dla dobra Narodu
i Panstwa;



d) wyrabianie w spoleczefistwie wlasciwego stosunku do
sztuki, budzenie w niem miloéci i zrozumienia dla pol-
skich tradycyj kulturalnoartystycznych.

3. Formy dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Dla urzeczywistnienia swych celéw z zachowaniem obowiazu-
jacych przepiséw Stowarzyszenie «Polski Zwiazek Historykow
Sztuki» stosuje nastgpujace $rodki dzialania:

a) dzialanie w obronie znaczenia spolecznego i intereséw za-

wodowych historykéw sztuki; czuwanie nad sprawami do-
tyczacemi wlaécnwego obsadzama s(anowxsk, ktére wyma-

“gaja wiedzy i f €go przyg kresie hi-
storji sztuki;

b) dazenie do uzyskama glosu doradczego w kierunku wia-
Sciwego obsad isk, ktére w ja wiedzy
i fachowego przygotowama w zakresie historji sztuki;

c) or akeji wej, dopo-

ie czlonk Stowar kiwaniu pracy

oraz publikowaniu wynikéw swych badaﬂ na polu histo-
rji sztuki;

d) p ie stalej ogélnopolskiej rep i historykéw

sztuki oraz organizowanie zbiorowych wystapieni na ze-
wnatrz, zaréwno w kraju, jak zagranica (zjazdy, kon-
gresy fachowe i t. d.);

e) systematyczne organizowanie prac na polu polskiej histo-
rji sztuki, uzgadnianie pojedyficzych wysitkéw i podejmo-
wame prac zbiorowych;

) wyd. tasnego organu (miesigcznika lub kwartal-
nika), informujacego o sprawach zawodowych, organi-
zacyjnych i naukowych, jak réwniez o biezacych pracach
Stowarzyszenia;

g) urzadzanie wewnetrznych zebran dyskusyjnych dla czion-
kow Stowarzyszenia na tematy zawodowe, organizacyjne
i naukowe;

h) prowadzenie wydawnictw naukowych i popularyzatorskich
w zakresie historji sztuki;

i) urzadzanie odczytéw publicznych, majacych na celu po-
pularyzacje dziejéw sztuki; akcja w kierunku jaknajszer-
szego uwzglednienia historji sztuki w szkolnictwie $red-

7.Obowiazkéwiprawaczlonkéw.

a) Kazdy czlonek czynny jest obowiazany:
stosowat sig¢ do postanowiefi statutu, uchwal i zarzadzen
Wiadz Stowarzyszenia,

wplaca¢ na rece sk i iesi skladke czl
ska w wysokosci co roku ustalonej przez doroczne Walne
Zebranie,

wykazywaé si¢ najwydatniejsza praca w swoim zawodzie
oraz pelni¢ czynnoci organizacyjne, zlecone mu przez
Zarzad w ramach niniejszego statutu;

b).knzdy czlonek czynny ma prawo wybiera¢é Wladze Sto-
warzyszenia i by¢ do nich wybieranym; stawiaé wnioski na
zebraniach i kierowaé dezyderaty do Zarzadu, we wszyst-
kich obradach i zgromadzeniach bra¢ udzial z pelnem
prawem glosu osobiscie lub przez upowaznionego na pi-
$mie innego czlonka czynnego; korzysta¢ naréwni z ma-
jatku i urzadzeﬁ Stowarzyszema,

c) Stowar winno i jak-
najdalej idacej pomocy w zakresie obrony jego intereséw
zawodowych i naukowych;

d) czlonek nadzwyczajny podlega tym samym obowiazkom
co czlonek czynny i korzysta ze wszystkich praw czlonka
czynnego, okreslonych w punkcie b), z wyjatkiem prawa
wybieralnoci i obieralnoéci oraz prawa glosowania.

8 Utrata czlonkostwa.

Czlonkostwo Stowarzyszenia «Polski Zwiazek Historykéw
Sztuki» traci si¢ przez:

a) dobrowolne wystapienie, zgloszone na pi§mie;

b) w wypadku udowodnionego dzialania na szkode Parnstwa,
popelnienia przez czlonka czynu uwlaczajacego czci oby-
watelskiej lub niezgodnego z etyka pracownika nauko-
wego lub tez dzialania na szkode Stowarzyszenia «Polski
Zwiazek Historykow Sztulm'»;

¢) w wypadku t g0 a  nieusy ':!li‘..°

hylania sig od p ia. cbowtaskav:. ool
w danym razie wyklucu;aca decyzja powinna zapa§é ]ed-
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niem i doksztalcajacem, oraz w dziale o§wiaty poza-
szkolnej;

k) organizowanie wzglednie wspélpraca przy organizowaniu
wystaw retrospektywnych o charakterze kulturalnoarty-

stycznym;
1) udznelame opmlj fachowych na iyczeme odpowiednich
Y P yeh i sp

4. Charakter Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki» jest
osoba prawna i w tym charakterze moze nabywaé i zbywa¢ rucho-
moéci i nieruchomosci, zawieraé wszelkiego rodzaju umowy, po-
siada¢ kapitaly i t. d.

5 Pieczeé Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki» posiada
wlasna pieczgé z napisem: «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki».

6. Czlonkowie.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na honorowych, czyn-
nych i nadzwyczajnych. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba
wybitnie zasluzona na polu pracy w zakresie historji sztuki vrzglgd-
nie osoba zastuzona dla rozwoju Stowarzy ia. Wyboru d
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gléwnego wigkszoscia
2/3 gloséw obecnych czlonkéw w glosowaniu tajnem bez dyskusji.
Czlonkiem czynnym moze by¢ obywatel polski mogacy si¢ wykaza¢
stopniem naukowym w zakresie historji sztuki. Moga nim zosta¢
takze osoby, ktére pracami swemi w zakresie historji sztuki wzbo-
gacily wiedze. Czlonkami nadzwyczajnymi moga zostaé osoby za-
sluzone na polu muzeologji, konserwatorstwa zabytkéw i nauk po-
mocniczych historji sztuki.

Cztonkéw aynnych i nadzwycza]nych przyjmuje Zarzad
Gléwny na pod: popaﬂego przez dwéch

czynnych w g iu tajnem, wig przynaj;
2/3 wszystkich czlonkéw Zangdu.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia winien zglosi¢ przynalezno$é

do ktéregos z Oddzialéw.
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nomyslnie, a wykluczonemu przystuguje prawo odwola-
nia si¢ do Walnego Zebrania.

9. Oddzialy Stowarzyszenia.

a) W mi. h, majacych pr jmniej 7 czl czynnych,
utworzone by¢ moga Oddzialy S(owarzyszema Oddzialy
podlegaja Zarzadowi Gléwnemu, ktéremu maja co roku
przedkladaé sprawozdania ze swych czynnosci. Podania
do Wiadz centralnych panistwowych moga Oddzialy wno-
si¢ tylko za posrednictwem Prezydjum Stowarzyszenia.

b) Naczele Oddzialu stoi Zarzad, skladajacy sie z prezesa,
jego zastepcy, sekretarza i skarbnika oraz 2 (dwoch) za-
stepebw, ktérymi moga byé tylko czynni cztonkowie Sto-
warzyszenia, oraz ddegala Zarzadu Gléwnego, zamie-

kalego w miejscu si y Oddzialu. Zarzad oraz dwéch
czlonkéw Komisji Rcvnzy]nq i 2 (dwoch zastepcow) jest
wybierany co roku na dorocznem Zebraniu w miesiacu
styczniu. Na wypadek zdekompletowania Zarzadu lub Ko-
misji Rewizyjnej wstepuje ten z zastepcow, ktéry otrzy-
mal przy wyborach najwigksza ilosé¢ gloséw. Zarzad Od-
dzialu winien przesta¢ po tem Zebraniu sprawozdanie ze
swych czynnosci Zarzadowi Gléwnemu.

¢) Oddzialy Stowarzyszenia: 1) urzadzaja posiedmia i ze-

brania w sprawach organizacyjnych, ych i nau-
kowych; 2) przedstawiaja Zarzadowt Gléwnemu wnioski
w sprawach Stowar , a W Inosci co do
przyj; ia i wykl ia czlonkéw; 3) daza do urze-

czywistniania celéw Stowar w ramach Regula-
minu, uchwalonego przez Walne Zebranie.

10. Wiadze Stowarzyszenia.

Wiadzami Stowarzyszenia «Polski Zwiazek Historykow
Sztuki» sa: Walne Zebranie, Zarzad Gléwny i Komisja Rewizyjna.

11. Walne Zebranie.
Walne Zebranie czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzy-
szenia «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki». Walne Zebranie moze
by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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12. Zwyczajne Walne Zebranie.

Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie czlonkéw odbywa
si¢ co roku w terminie jesiennym w formie Ogélnego Zjazdu czlon-
kéw Stowarzyszenia w miejscowosci ustalonej przez poprzednie
Walne Zebranie.

Zwyczajne Walne Zebranie dokonywa wyboru czlonkéw Za-
rzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeniskiego zwykla wigkszo-
$cia gloséw w glosowaniu tajnem.

Ponadto do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania

nalezy:
a) wybér czlonkéw honorowych,
b) Zatwierdzanie rocznych spr Zarzadu,

¢) uchwalanie w sprawach nabycia, sprzedazy lub obciazenia
meruchomoécn, slanownacych majatek Stowarzyszuua,

d) p o h pr zonych przez
Zarmd lub tez zgloszonych pisemnie - do Zarzadu conaj-
mniej przez 15 czlonkéw czynnych i nie pézniej, jak na
10 dni przed terminem Walnego Zebrania.

6] terrmme | porzadku dznennym Walnego Zebrama Zanad-

winien i iej na
4 tygodnie przed us(alona data Walnego Zebrama, pmadto za§
winien iadomienie oglosi¢ pr w dwéch h

ogo6lnopolskich, przynajmniej na 14 dni przed data ustalona Ze-
brania.

Walne Zebranie obiera przewodniczacego Zebrania i dwéch
zastgpeéw; przewodniczacy zaprasza sposréd obecnych dwéch se-
kretarzy. Uchwaly prawidk 1 ZWY/ Walnego
Zebrania sa prawomocne bez wzglpdu na 1loéc obecnych cztonkéw.

13. Nadzwyczajne Walne Zebranie.

Nadzwycza]ne Walne Zebranie |est zwolywane przez Zarzad:
a) zal od

b) na zadanie Konusp Rewizyjnej,

¢) na zadanie przynajmniej 15 czlonkéw czynnych Stowa-

rzyszenia.
Zarzad ma obowiazek tania nadzwyczaj Walnego
Zebra.ma w ciagu na]dalc] 30-tu dni po otrzymamu prawomocnego
ia p zp iem porzadku d g

¢) Czlonek Zarzadu Gléwnego, ktéry nie moze wzia¢ udziatu
w posiedzeniach Zarzadu, musi o przeszkodzie zawiado-

mié pr dniczacego Zarzadu pr jmniej na trzy dni
naprzéd, a to celem powolania jego zastepcy, ktéry bie-
rze udzial w posiedzeniu z prawem gl ia. W razie

ustapienia w ciagu roku ktérego z czlonkéw Zarzadu
Gléwnego, powoluje prezes w jego miejsce zastepce, kt6-
rego mandat trwa do najblizszego Walnego Zgroma-

dzenia;

d) Zarzad Gléwny zbiera si¢ na posiedzenia przynajmniej
dwa razy do roku. Ponadto winien prezes zwola¢ Zarzad
Gléwny na umotywowane Zadanie 1/3 czlonkéw. Zarzad

~Gléwny zwraca w miarg moznosci koszta podrézy swym

czlonkom oraz czlonkom Komisji Rewizyjnej, o ile oni
mieszkaja poza siedziba Zarzadu. Delegaci Oddzialow na
Walne Zgromadzenie otrzymuja w miarg moznosci zwrot
kosztéw od Zarzadéw Oddzialéw;

e) Do waznoéci uchwal Zarzadu Gléwnego konieczna jest
obecno§¢ polowy czlonkéw. Uchwaly zapadaja wigkszo-
Scia gloséw. Prezes glosuje, a w razie réwnosci rozstrzyga.
Glosy w sprawie przyjecia nowych czlonkéw moga byé¢
réwniez oddane listownie.

15. Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 4 czlonkéw, w tem dwdch
spoza Krakowa, wybieranych co rok przez zwyczajne Walne Ze-
branie spoéréd czlonkéw czynnych Stowarzyszenia na przeciag jed-
nego roku. Komisja Rewizyjna ma obowiazek przynajmniej raz do
roku przed Walnem Zebraniem dokona¢ sprawdzenia kasy, ksiag
i dokumentéw Stowarzyszenia oraz przedstawi¢ Walnemu Zebra-
niu wyniki rewizji wraz z odpowiednim wnioskiem.

Do czynnosci Komisji potrzebna jest obecnoéé przynajmniej i

dwéch czlonkéw.

16. Sad Kolezefnski.

Dla rozstrzygania sporéw i zatargéw, powstalych pomiedzy
czlonkami Stowarzyszenia «Polski Zwiazek Historykéw Sztuki» na
tle spraw zawodowych lub organizacyjnych, tworzy sie Sad Ko-
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Zarzad ma prawo wp dzaé¢ do przedk porzadku
dziennego punkty dodatkowe.
Dla prawnmomo!cl uchwal nadzwycza]nego Walnego Zebra-

nia koni jest ob 1/3 og6tu czynnych czlon-
kéw Stowar ia, T P jacych 2/3 uprawionych do gloso-
wania czlonkéw czy Stowar

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane tylko do tej
miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ siedziba Stowarzyszenia.

14. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

a) Zarzad Gloéwny jest organem kierujacym i wykonawczym
Stowarzyszenia, odpowiedzialnym przed Walnem Zgroma-
dzeniem. Do jego zakresu dzialania nalezy: 1) dazenie
do urzeczywistniania celéw Stowarzyszenia w ramach
statu(u' 2) ie nad dzialalno$cia Oddzialéw; 3) po-

ie sie z wladzami w sprawach Stowanysz&
ma, 4) redakcja organu Stowarzyszenia przez wyzna-
czonego w tym celu naczelnego redaktora, ktéry w wypad-
kach watpliwych moze si¢ odwola¢ do Zarzadu Gléwnego;
to samo prawo przystuguje autorom; 5) reprezentacja Sto-
warzy ia na zjazdach mi ych przez wybra-
nego delegata;

b) Zarzad Gléwny sklada sie z prezesa, dwéch wicepreze-
s6éw, z ktérych jeden ma siedzibe w Warszawie, oraz
8 (o$miu) czlonkéw i czterech zastepcéw; z ogdlnej liczby

czlonkéw Zarzadu prz j czterech przypada na
Krakéw, trzech na Warszawe, a pozostali na inne §rodo-
wiska; sposréd pr i dwéch przypa-

da¢ winno na érodowxska niekrakowskie, Wyboru Zarzadu
dokonuje Walne Zebranie na przeciag lat trzech. Nowo-
wybrany Zarzad wybiera sposréd siebie sekretarza, skarb-
nika i stalego referenta dla spraw miedzynarodowych. Pre-
zes lub jego zastepca oraz sekretarz reprezentuja Stowa-
rzyszenie nazewnatrz zamggaj@ W jego imieniu zobowia-
zania majatk Ikie pisma i dok y.
Te ostatnie, o lle dotycza ma]alku Stowarzyszenia, pod-
pisuje nadto skarbnik.

Kompetencje urzedujacego w Warszawie wicepre-
zesa okreéli Regulamin Zarzadu.
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lezefiski, skladajacy sig z trzech czlonkéw i 2 zastepcow. Wyboru
sedziéw sposréd honorowych i czynnych czlonkéw Stowarzyszenia
dokonywa zwyczajne Walne Zebranie zwykla wigkszoécia glos6w
na okres trzech letni. Wyroki Sadu Kolezefiskiego sa ostateczne
i nie podlegaja odwolaniu.

17. Majatek Stowarzyszenia.

a) Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z funduszu obroto-
wego i z funduszéw o specjalnem przeznaczeniu. Fun-
dusz obrotowy stanowia: 1) wkladki czlonkéw, 2) do-
chody z wydawnictw i innych imprez Stowarzyszenia,
3) dary i subwencje;

b) Ma]auuem Srlowauyszema zawmdu]e Zan.gd Gléwny
i on zatwierdza p wy Odd Od-
dzialy zatrzymu]a na swe wydatki cze¢ swych dochodéw,
ktéra okreéla corocznie Zarzad, reszte za§ przesylaja Za-
rzadowi Gléwnemu. Wyjatek stanowia dochody specjalne
na rzecz Oddzialu przeznaczone.

¢) Wazne zobowiazania majatkowe do kwoty 500 zi. (plgcsct)
zaciaga Zarzad Gléwny Stowar za$§
nia ponad te kwote Zarzad Gléwny na podstawte uchwaly
Walnego Zebrania.

18. Regulamin.

W pierwszym roku istnienia Stowarzyszenia «Polski Zwia-
zek Hlstorykéw Sztukn» obowiazkiem Zarzadu bedzie Wypracowa-
nie na pod iej Statutu
wewngtrznego, normujacego zakres i system pracy Zarzadu, Od-
dzialéw i Sadu Kolezefiskiego.

19. Zmiany Statutu

Zmiana w ie moze by¢ dok jedynie a zwy-
czajnego Walnego Zebrania, powzieta wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecno$ci conajmniej 1/3 ogélu czlonkéw Stowarzyszenia, repre-
zentujacych 2/3 og6lu uprawnionych do glosowania czlonkéw czyn-
nych Stowarzyszenia.
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